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Liamado Ne! FM,}'UDEKMD

. Ubicacion del requerimiento -

inciso: 07 - MINISTERIO DE GANADERIA AGRICULTURA Y PESCA
Unidad/es Ejecutorafas: 005 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GANADERQS

 Unidad/es Organizativa/as: Direccion General

I. Idéntifiéacibn del Cargo

Escalai‘én: F

Grado: 8 .
Denominacion: Jefe de Seccion
| Serie; Servicios <

Flazas 1 {unaj

———

Il.; Relacién Jerarguica

-Diepéndfe de: rJefe de Departamento

V. .D.bieto del Cargo

Fmalldad Realizar tareas e apoyo operativo o de infraestructura de la
Diireccion General de Servicios Ganaderos. : :

V. Tareas Claves

| « Diligerciar y realizar tareas de apoyo & cualquier oficio en el area de
Servicios,

Trasladar equipos, materiales, madquihas y mobiliarios.

Organizar, coordinar y supernvisar Iaa tareas a realizar por empresas
tercerizadas,

+ Realizar tareas afines al cargo que Ie sean encumendadas por su superior
mmedlatﬂ
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VL. Niveles de Exigencia:

Alto | | Medio |: | Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSASBILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

e e e e

VII. ' Condiciones de Trabajo

a) Carga Heorarla: 40 horas semanales. :

b) Remuneraclén: $ 13.887,15 (pesos uruguayos trece m|| ochocisntos
ochenta y siete con 15/100) nominales, a valores de enero/2015. Dicha
remuneracion se compone con los objetos del gasio correspondrente al
cargo vy al grado segun e siguiente detalle:

Sueldﬂ Basico ) 9.711,93
04240024 AT 240 Ley 16738 982,06
042.410.00: Alimentacion Art. 56 ] 2.733,44
048.032.00: Rec. Sal: Ene/2010 - . 459,72

El resto de los conceptos retributivos se adecuaran segun la planilla que
fuce en el numeral 1 — Consideraciones Preliminares de las Bases del
Llamado.

¢y Eugar habitual de desempaio: Direccidn General de Servicios Ganaderos,
Ruta 8 Kim. 17.

d) Otras condicicnes especificas: Disponibilidad para trabajar en horario
gxtendido y para viajar al interior del pals.

Vill. - Requisitos solicitados:

9, EXCLUYENTES

A - Furmamon Educacmn Frimaria completa

B.- Expenencra Igual o superior a ¢cinco {9) afios en tareas EIITII|EIFES a |as del
CArgo a proveer.

G Otros: lereta de Conducir categoria "A™.
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2. AVALORAR

A.- Formacion:
competente.

desempefa del cargo a provesr.

+« FEducacidén Secundaria o eguivalents

reconocida por t el organismo

» Toda formacion o actualizacién de conacimientos que favorezca el mejor

1

B.- Experiencia:

| C.- Oh_‘ns:

]

IX. Competencias Conductuales y /o Funcionales

Trahajo en equipo
Compromiso *
Dinamismo — Energia
Comunicacion efectiva
Iniciativa {Proactividad)




