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ASCENSO 
DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

Ubicación del requerimiento 

Identificación del Cargo 

.!!h Relación Jerárquica 

D,epende de: :1 Jefe de Departame11to 

IV., Objeto del Cargo 
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Finalidad: Realizar tareas de apoyo operativo o de infraestructura de la 
Dirección General de Servicios Ganaderos_ 

V. Tareas Claves 

• Diligenciar y realizar tareas de apoyo a cualquier oficio en el área de 
Servicios. 

• Trasladar equipos, materiales, máquihas y mobiliarios. 
• Organizar, coordinar y supervisar las tareas a realizar por empresas 

tercerizadas. 
• Realizar tareas afines al cargo que le seart encomendadas por su superior 

inmediato. --------~--------
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VI. Niveles de Exigencia 

Alto Medio Btfo 
X 
X 
X 
X 

VIl. Condiciones de Trabajo 

a) Carga Horaria: 40 horas semanales. 
b) Remuneración: $ 13.887,15 (pesos uruguayos trece mil ochocientos 

ochenta y siete con 151100) nominales, a valores de enero/2015. Dicha 
remuneración s,e compone con los objetos del gasto correspor~diente al 
cargo y al grado, según el siguiente detalle: 

Sueldo Básico 9.711,93 

042.400.24: Art 240 Ley 16736 982,06 
----

042.410.00: Alimentación Art. 55 2.733,44 

048.032.00: Reo. Sal. Ene/2010 459,72 

El resto de los conceptos retributivos se adecuarán según la plan1lla que 
luce en el numeral 1 - Consideraciones Preliminares de las Bases del 
Llamado. 

e) lugar habitual de desempeño: Dirección General de Servicios Ganaderos, 
Ruta 8 Km. 17. 

d) Otras condiciones especificas: Disponibilidad para trabajar en horano 
extendido ara via'ar al interior del als. 

VIII. Requisitos solicitados: 

1.EXClUYENTES 

' A. - Forma¿ión: Educación Primaria completa. 
8.- Experiencia: Igual o superior a cinco (5) años en tareas similares a las del 

cargo a proveer. oorto¡¡o;¡,""'~~==========j C.- Otros: ldbreta de Conducir categorfa "A". 
..... ..... .. .. ............ . 
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2, AVALORAR 

A.· Formación: 
• Educación Secundaria o equivalente recor1oc1da pm ,, organismo 

competente. 
• Toda formación o actualización de conocimientos que favorezca el mejor 

desempeno del cargo a proveer. .. . 

8.- EX):Ierienci~: 

C.- Otros: . -

' IX, Com¡;¡etencias Conductuales Jllo Funcionales 
' 

'Trabajo en equipo 
. -

' 
Compromiso ' 
Dinamismo- Energía 
Comunicación efectiva 

Jt:liciativa (Pr~actividad) 
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